Comu d’Ordino

Edicte

Edicte del 15-5-2023 pel qual es declara desert el concurs de mobilitat interna per cobrir
el lloc de treball de tecnic Sociocomunitari pel Servei de la Casa Pairal, en qualitat de
funcionari i es continua el procés de seleccio a través d’un procés selectiu d’ingrés en
primera convocatoria.

Per acord de la Junta de Govern del 15 de maig de 2023, es declara desert el concurs de
mobilitat per la cobertura del lloc de treball de tecnic Sociocomunitari pel Servei de la Casa
Pairal, en qualitat de funcionari i es continua el procés de seleccié a través d’un procés
selectiu d’ingrés en primera convocatoria.

Requisits imprescindibles:

o Nacionalitat andorrana
O
Portuguesos, francesos o espanyols que actualment treballin en I’Administracio publica
d’Andorra.
e Titol de tecnic sociosanitari TSOCO (Nivell BP) o equivalent (estudis de formacio
professional de I'area sociosanitari)
e [Experiencia professional minima durant 6 mesos desenvolupant tasques com técnic
sociocomunitari amb persones de la tercera edat (promocié d’activitats que fomentin
I'activitat motriu, cognitiva, emocional i social dels usuaris, organitzacid d’activitats
socioculturals, organitzacio d’activitats ludiques i recreatives dirigides a persones de la
tercera edat, etc).
Nivell B de catala.
Permis de conduir.
Formacié en PSC1 realitzant com a molt en el periode de tres anys des e la data actual.
Titol de manipulacié d’aliments.

Requisits valorables:

e Experiencia professional en residéencies de la tercera edat i/o Centres de dia dirigits a
persones de la tercera edat.

e Certificat de nivell d’altres idiomes com el castella, el frances o I'angles.

e Formaci¢ especifica de 20 hores 0 més relacionada amb el treball sociocomunitari o
amb la gerontologia.

Les persones interessades han d’adrecar una sol-licitud al departament de Gestio |
Desenvolupament Huma del Comu d’Ordino (La Placeta, num. 1, Ordino, telefon 878141)
acompanyada dels documents que es relacionen a continuacio abans de les 16h00 del
31 de maig de 2023:
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e Sol-licitud al lloc de treball.

e Curriculum amb la relacid6 de tots els llocs de treball ocupats amb anterioritat,
I'organitzacio, els periodes, les responsabilitats i tasques realitzades.
La informacié que apareix al curriculum s’ha d’acreditar a nivell academic i a nivell
professional.

e Passaport o targeta nacional d’identificacio.

e En el casos que sigui necessari, permis de residéncia i treball.

Tot el que es fa public per a coneixement general.
Ordino, 15 de maig de 2023

J. Angel Mortés Pons
Consol major
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PLEC DE BASES
Tecnic Sociocomunitari pel Servei de la Casa Pairal

Categoria: Funcionari Grup-nivell: C-Il
Salari brut mensual: 1.763,33 euros Horari: Jornada complerta

El lloc de treball implica la realitzacio de disponibilitats horaries fora de la jornada ordinaria
de treball.

Requisits imprescindibles:

e Nacionalitat andorrana
@)
Portuguesos, francesos o espanyols que actualment treballin en I’Administracié publica
d’Andorra.
e Titol de tecnic sociosanitari TSOCO (Nivell BP) o equivalent (estudis de formacio
professional de I'area sociosanitari)
e Experiencia professional minima durant 6 mesos desenvolupant tasques com tecnic
sociocomunitari amb persones de la tercera edat (promocio d’activitats que fomentin
I'activitat motriu, cognitiva, emocional i social dels usuaris, organitzacié d’activitats
socioculturals, organitzacié d’activitats ludiques i recreatives dirigides a persones de la
tercera edat, etc).
Nivell B de catala.
Permis de conduir.
Formacio en PSC1 realitzant com a molt en el periode de tres anys des e la data actual.
Titol de manipulacié d’aliments.

Requisits valorables:

e Experiencia professional en residencies de la tercera edat i/o Centres de dia dirigits a
persones de la tercera edat.

o Certificat de nivell d’altres idiomes com el castella, el francées o I'anglés.

e Formacio especifica de 20 hores 0 més relacionada amb el treball sociocomunitari o
amb la gerontologia.

Funcions:

e Atencio als usuaris i familiars del servei de la Casa Pairal.

Informar als usuaris de les activitats organitzats al servei de la casa pairal i organitzar la
difusio a la resta de ciutadans.

Elaboracio dels objectius anuals del servei i seguiment de I'assoliment dels mateixos.
Organitzar el disseny d’activitats i tallers dirigits als usuaris del Servei de la Casa Pairal.
Avaluacio de I'atencié donada, avaluacio de la satisfaccio que te 'usuari del servei.
Participar en el desenvolupament de les activitats i tallers del Servei de la Casa Pairal.
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Planificar i coordinar activitats ludiques fora de les instal-lacions de la Casa Pairal.
Realitzar els acompanyaments necessaris als usuaris de la Casa Pairal en les activitats
ludiques i viatges fora de les instal-lacions de la Casa Pairal.

Supervisar el servei de bar de la Casa Pairal (atencié a usuaris, control d’estoc, neteja,
etc.).

Coordinar la comprar del material de neteja i de productes alimentaris necessaris,
juntament amb el servei de compres del departament de finances.

Confeccionar el pressupost del servei de la Casa Pairal i treballar-ho amb la Cap del
Departament d’educacio, cultura, joventut i benestar social.

Responsabilitzar-se de I'arqueig i quadrament de caixa del servei de la Casa Pairal.
Intervenir en diverses situacions entre els usuaris del servei.

Mantenir informada al cap de departament d’educacio, cultura, joventut i benestar
social amb tota la informacié necessaria amb I’'objectiu de garantir el bon funcionament
del servei.

Realitzar una memoria anual d’activitats del servei.

Assistir a les reunions que siguin necessaries relatives al servei.

Altres tasques de similar naturalesa i qualificacio, relacionades amb el seu lloc de treball
0 qualsevol altra tasca que li transmeti el superior jerarquic i que estigui relacionada
amb el seu lloc de treball.

Proves i merits:

1.

2.

Prova de coneixements. Maxim 10 punts.

En cas que sigui necessari, les persones interessades en ocupar el lloc de treball
hauran de superar una prova de coneixements.

Es considerara superada satisfactoriament a partir d’'una nota de 5 punts.

Valoracio del perfil professional
Formacié academica

BP o batxillerat 0 MAQ4 0,5 punt
Diploma professional avangat o MATES 1 0 MAQ4 1 punts
Formacié superior 1,5 punts

3. Experiencia professional

Experiéncia professional De 6 a 12 mesos — 0,5 punt
tecnic sociocomunitari amb persones de la tercera edat Més de 12 mesos a 18 mesos — 1 punts
Més de 18 mesos — 1,5 punts
Experiéncia professional D’una a 3 mesos - 0,2 punt
en residéncies de la tercera edat i/o Centres de Més de 3 mesos a 6 mesos — 0,4 punts
dia Més de 6 mesos — 0,6 punts
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4,
Certificat de nivell d’idiomes A-0,2
B-04
C-0,6

b,

Formaci6 especifica de 20 hores 0 més
relacionada amb el treball sociocomunitari o amb | 1 punt per cada formacio¢ certificada de 20
la gerontologia hores 0 més

Criteris referents a les proves:

El Comite Tecnic de Seleccid decidira, després de la valoracio de les candidatures, la
possibilitat de realitzar la totalitat o part de les proves descrites en les bases,
independentment del nombre de candidats.

Els candidats/es que reuneixin els requisits seran informats de les proves a realitzar i dels
dies en que aquests tindran lloc, amb preavis, en el cas que s’escaiguin necessaries.

Classificacioé dels candidats:

Totes les proves son organitzades, controlades i valorades pel Comite Tecnic de Seleccio,
que és el maxim responsable del desenvolupament correcte del procés de seleccio.
Finalitzat el procés de seleccio, el Comite Téecnic de Seleccio proposara els candidats mes
idonis per ocupar el lloc de treball.

Ates el que estableix I'article 28 de I'Ordinacié de la funcio publica del Comu d’Ordino, el
Comite tecnic de seleccio estara integrat pels seguents membres:

e Sr. Gilbert Blasi Font, Secretari General — President del Comite Tecnic.

e Sra. Patricia Fabrega Heras, departament de gestio i desenvolupament huma —
Secretaria del Comite Tecnic

e Sra. Anna Call Parramon — Departament d’Educacio, Cultura, Joventut i Benestar
Social.



